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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet neve, szekhelve

Az Egyesiilet neve: Magyar Gépjarmdipari Egyesiilet
Az Egyesiilet roviditett neve: MAGE
Az Egyesiilet székhelye: Budapest, XI. ker. Than Karoly u. 3-5.

Az Egyesitilet 6nallé jogi személy, amely az egyesilési jogrol, a kbézhasznu
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérél és tamogatasarél szolo
2011. évi CLXXV. térvény (,Civil tv.”), a Polgari Térvénykényvrél szélé 2013. '
évi V. torvény (,Ptk.“), egyéb jogszabalyok és a jelen Alapszabaly rendelkeze-
sei szerint mikdadik.

Az Egyesliletet létesité személy(ek) neve, lakohelye / székhelye:

Audi Hungaria Motor Kft.(elnevezés a létesités id6pontjaban: Audi Hungaria
Motor Kft.) (9027 Gyér, Kardan ut 1.)

Halla Visteon Hungary Kft. (elnevezés a létesités idépontjaban: Ford Hungaria
Kft.) (székhely:8000 Székesfehérvar, Aszalvolgyi ut 9-11.)

Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. (székhely: 6000 Kecskemét, Georg Knorr ut-
ca 8.)

Magyar Suzuki Zrt. (székhely: 2500 Esztergom Schweidel J. u. 52/A.)

NABI Eszak-Amerikai Jarmdipari Rt. (székhely: 1165 Budapest, Ujszasz u. 45.)
Opel Szentgotthard Autdipari Kft. (elnevezés a létesités idépontjaban: Opel
Hungary Kft.) (székhely: 9970 Szentgotthard, Fiizesi u. 15.)

Prec-Cast Ontédei Kft. (székhely: 3980 Satoraljaujhely, Ipar u 2.)

Raba Jarmdiipari Holding Nyrt. (elnevezés a létesités id6pontjaban: Raba Ma-
gyar Vagon- és Gépgyar Rt.) (székhely: 9027 Gydr, Martin ut 1.)

Lear Corporation Hungary Autoipari Gyarté Kft. (elnevezés a letesités idépont-
jéban: UT Automotive Hungary Kft.) (székhely:2100 G6d6ll6, Haraszti at 4.)
Nemak Gydér Aluminiuméntéde Kft. (elnevezés a létesites idépontjaban: VAW
Aluminiumtechnikai Kft.) (székhely: 9027 Gyér, Ipari park, Nyirfa sor
5387/112.)

Az Egyesiilet elsé vezeté tisztségviselbje: Albert Lidauer

Az Egyesiilet célja és feladatai

Az Egyesiilet célja, hogy tagjai révén aktivan részt vegyen a tarsadalom human
értékei és a motorizacio elterjedésével egyltt jard technikai fejlédés kovetelmé-
nyei kozotti 6sszhang megteremtésében, a kozati kérnyezetvédelem es kozleke-
désbiztonsag feltételeinek alakitasaban, az emberi tényezbknek a gépjarmi-



technikai fejlesztésekbe térténd hatékony integraldsaban, az alternativ energia-
forrasok kinalta elénydk jobb kihasznaldsaban, a tarsadalom elvarasaihoz és igé-
nyeihez jobban igazodd motorizacios technikai kérnyezet kialakitasaban.

Az Egyesiilet célja tovabba a gépjarmdiipari munkaltaték érdekeinek agazati vé-
delme és kozos képviselete gazdasagi kérdésekben és munkaviszonnyal kapcso-
latos témakban, valamint a munkaltatéi érdekképviseleti feladatok ellatasa.

Ennek soran:

- részt vesz a Gépjarmil Eléirasokat 6sszehangolo Vilagforum (ENSZ-EGB)
munkajaban, melynek soran alkotéan kdézremdkodik:

- a kozuti kérnyezetvédelmi szabalyok bevezetésének vé- -
leményezésében,

- a tarsadalom mozgassérilt tagjainak kozlekedésbizton-
sagi kérilmeényeinek javitasaban,

- a tarsadalom igényeinek és a motorizacié lehetéségei-
nek o6sszehangolasara térekvé megoldasok kidolgoza-
saban.

- tagként részt vesz az Autdgyartok Nemzetkozi Szervezete (OICA) és az Au-
toipari Eurdpai Szovetség (ACEA) munkajaban,

- a hazai kézuti kérnyezetvédelmi és kozlekedésbiztonsagi joganyag Eurdpai
Unios szabalyokkal torténé harmonizaciéja érdekében

- konzultacios féorumokat szervez,

- kapcsolatot tart az illetekes kormanyszervekkel és a ha-
sonlo célkitlizéseket folytato tarsadalmi szervezetekkel,

- felkérés alapjan véleményezi az egyes bevezetésre keri-
|6 jogszabalyokat,

- kapcsolatot tart az EU megfeleld szakagi szervezeteivel,

- Aallast foglal a kozuti kérnyezetvédelmi, illetéleg a kézlekedésbiztonsagi don-
tések és szabalyozasok tervezeteivel kapcsolatban,

- figyelemmel kiséri a gépjarmiiparban tevékenységet folytatokra vonatkozo
jogszabalyok gyakorlati érvényesiuléset,

- kozremikodik a kozlekedéspolitikai koncepciok, elgondolasok kialakitasa-
ban,



nemzetkézi szervezetek felkérése alapjan adatokat, informaciokat, trende-
ket, elemzéseket allit 6ssze és publikal, melyek alkalmasak az orszag és a

roror o

ra

Az Egyestiletnek nem feladata a tagok rendes gazdalkodassal kapcsolatos teve-
kenységének dsszehangolasa.

4.1.

Il. A TAGSAGI VISZONY TARTALMA

Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan jogi személy, amely magyaror-
szagi székhelyl, illetéleg telephelyl gépjarmigyarts, illetéleg gépjarmdipari -
berendezés-gyarto, és amely a jelen Alapszabaly céljaival egyetert és rendel-
kezéseit megtartja, tovabba a tagdijat megfizeti.

Az Egyesiilet partolo tagja lehet minden olyan jogi személy, amely magyaror-
szagi székhely(, illetleg telephelyli, amely tevékenységével kapcsolatban van
a gépjarmuiparral, és amely a jelen Alapszabaly céljaival egyetért és rendelke-
zéseit megtartja, tovabba a partoldé tagséagra vonatkozoan elbirt tagdijat megfi-
zeti (az Egyestlet rendes tagja, valamint partol6 tagja a tovabbiakban egyutte-
sen: az Egyesiilet tagja).

Az Egyesiilet azonos tipust tagjait azonos jogok illetik €s azonos kételezettse-
gek terhelik.

Az Egyesiilet partolé tagjai csak vagyoni hozzajarulassal vehetnek részt az
Egyestilet tevékenységében, az Egyesilet szerveinek (lésén tanacskozasi
joggal vehetnek részt és vezet6 tisztségviseldvé nem valaszthatoak.

Az Egyesiiletbe vald belépési szandékot irasban kell benyujtani az Egyestilet
fotitkaranak. A jelentkezo felvételérdl az Elndkseg dont.

A belépés az Elnékség jovahagyo dontése utan a tagdij megfizetésével valik
hatalyossa.

A tagsagi viszony megszlnik:

- kilépéssel,

- a tagsagi jogviszony Egyesllet altali felmondasaval,
- a tag kizarasaval,

- a tag jogutdd nélkiili megsziinésével.

A tag koteles kilépési szandékat irasban bejelenteni az Egyesiilet elndkenek. A
tagsagi jogok és kotelezettségek a tagsagi jogviszony megsziintetéserdl szolo
irasbeli nyilatkozat benyujtasaval megsziinnek. A befizetett tagdij nem kévetel-



4.2.

4.3.

4.4.

hetd vissza. A tag kilépését nem kételes indokolni.

Ha a tag — valtozas folytan- nem felel meg az Alapszabaly Il. 1 pontjaban meg-
hatéarozott feltételeknek, az Egyesilet az EIn6kség dontése alapjan a tagsagi
jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban felmondhatja.

Az Egyesiilet a felmondasrél sz6l6 hatarozatot az érintett tag részére az altala
megadott postai vagy elektronikus elérhetéségre a kézhezvétel igazolasara al-
kalmas modon kildi meg.

Az érintett tag a felmondasi hatarozat ellen a hatarozat kézhezvetelétél szami-
tott 15 (tizenét) napon beliil az Egyesiilet Kézgyliléséhez fellebbezéssel élhet. -
A fellebbezésben meg kell jelélni, hogy a felmondasi hatarozat megvaltoztata- ’
sat milyen okbol kivanja, és kételes az erre vonatkozo bizonyitekait megjeloini. '
A Kézgylilés 6sszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi targyalasra
alkalmassagarol a fellebbezés kézhezveételét koveté 30 napon belil dontest
hoz. Alkalmas fellebbezés. esetén az 6sszehivé kételes az Egyesilet Kézgyd-
lését a fellebbezés megtargyalasara legkésébb 30 napon beliil ésszehivni. A
tag védekezésének és részvételének lehet6ségét a Kézgydlésen is biztositani
kell, azzal, hogy a hatarozat meghozatala soran az érintett tag a kerdésben
nem szavazhat. A Kézgyllés altal hozott hatarozatot az érintett tag részere, az
altala megadott postai vagy elektronikus elérhetéségre a kézhezvétel igazola-
sara alkalmas maodon kell megkdldeni.

Azt a tagot, amely folyamatosan elmulasztja a tagdij befizetését, és azt irasban
tett felszolitas ellenére sem fizeti meg, az Elndkség a lenti 4.4 szabalyai szerint
kizarhatja. Az Eln6kség koteles a kizaras kezdeményezését megel6zéen pot-
hataridé tiizésével irasban felszdlitani a tagot magatartéds megsziintetesére.

Kizarassal sz(nik meg tovabba annak a tagnak a tagsagi joga, amely az Alap-
szabalyban foglaltakat stlyosan megszegi, és ezért az EIndkseg vagy barmely
egyesiileti tag javaslata alapjan az Elnékség a Kkizarasarol elsé fokon dont. A
kizarasrol rendelkezé elnékségi déntés meghozatala elétt a tag képviselbjének
lehet6vé kell tenni, hogy az EInckség llésén felszdlaljon és allaspontjat, a vélt
Alapszabaly-ellenes magatartasat cafolé bizonyitékaival az EInGkség elé tar-
hassa. A tag kizarasaval kapcsolatos Einbkségi hatarozat el6tt a Feltigyeldbi-
zottsag allaspontjat is ismertetni kell az EInékséggel. A tag kizarasat kimondo
hatéarozatot irasba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokolasnak tar-
talmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a
jogorvoslati lehetéségrél valo tajékoztatast. Az érintett tag a kizarasrol szolo
szavazasban nem vesz részt. A kizaré hatarozatot a taggal irasban kézolni kell
és részére az altala megadott postai vagy elektronikus elérhetésegre a kéz-
hezvétel igazolasara alkalmas moédon kell megkiildeni.
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A kizart tag a kizéarassal kapcsolatos hatarozat ellen a hatarozat kezhezvetelé-
tél szamitott 15 (tizenét) napon beliil az Egyestilet Kézgyliléséhez fellebbezés-
sel élhet. A fellebbezesben meg kell jelélni, hogy a kizaré hatarozat megvaltoz-
tatasat milyen okbol kivanja (pl. jogszeriitlenség, ideértve az Alapszabaly sé-
relmét is, illetve megalapozatlansag), és kételes az erre vonatkozé bizonyité-
kait megjeldini. A Kézgylilés désszehivasara jogosult személy a fellebbezés ér-
demi targyalasra alkalmassagarol a fellebbezés kézhezvételét kbveté 30 napon
beliil déntést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az dsszehivo kdteles az Egye-
siilet Kézgylilését a fellebbezés megtargyalasara legkésébb 30 napon belil
6sszehivni. A tag védekezésének és részvételének lehetésegét a Kézgylilésen
is biztositani kell, azzal, hogy a hatarozat meghozatala soran az érintett tag a .
kérdésben nem szavazhat. A Kézgylilés altal hozott hatarozatot az érintett tag ~
részére, az altala megadott postai vagy elektronikus elérhetéségre a kézhez- -
vétel igazolasara alkalmas modon kell megkdldeni.

A tag tagséagi jogviszonya kizaras esetén a kévetkezd idépontokban sziinik
meg:

— az Elnékség dontése esetén a kézhezvételtél szamitott 15 napos fellebbezési
hataridé leteltét kéveté napon,

— fellebbezés esetén a Kézgyllés kizarast helyben-hagyo hatarozatanak meg-
hozatalaval.

Az Egyesiilet megsziinésének eseteit a jelen Alapszabaly VI. pontja tartalmaz-
za.

1. AZ EGYESULET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az Eqgyesiilet tagjanak jogai

képviseléje Utjan szavazati joggal rendelkezik és képviseléje megvalaszthatd
az Egyesiilet szerveibe és tisztségeire,

képviseldje Utjan gyakorolja szavazati jogat, részt vehet a KozgyUllesen,
javaslatot tehet az Egyesiilet szerveinek és tisztségviseldinek,
részt vehet az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalositasara iranyuldé munkaban.

A jelen Ill.1. pontban foglalt rendelkezéseket az Egyesiilet partolo tagjaira az
Alapszabaly 11.1. pont (4) bekezdésében foglalt eltéréssel kell alkalmazni.



2 Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei

2.3. a jelen Alapszabaly rendelkezéseinek megtartasa,
2.2 a tagdij rendszeres megfizetése,
2.3. rendszeres részvetel az Egyesdlet munkajaban,

3. A tagdij mértéke

Az éves rendes tagdij mértékérél, valamint a partolé tag tagdijanak mertekérdl a targy
évet megel6zd évben a Kozgyllés hataroz. A partold tag tagdija eltér a rendes tag
tagdijatol.

A rendes tagok, valamint a partolé tagok kotelesek a tagdijat az Egyesiilet bankszam-
lajara térténé atutalassal minden év 03. 31-ig az Egyestilet rendelkezésére bocsatani.

V. AZ EGYESULET SZERVEI ES HATASKORUK

1. A Kozgylilés

1.1. Az Egyesiilet dontéshozd szerve a tagok Osszessegeébdl allo Kozgylles. A
Koézgylilés nem nyilvanos, azon a tagokon, az Elntkségen, a fétitkaron, a Fe-
lugyelébizottsagi tagokon kivil a Kézgyllés 6sszehivasara jogosult altal meg-
hivottak és az Alapszabaly vagy a Koézgyllés hatarozata alapjan tanacskozasi
joggal rendelkezé egyéb személyek vehetnek részt.

1.2 A Kozgyllés (kizardlagos) hataskorébe tartozik:

az Egyestilet Alapszabalyanak médositasa,

- dontés az Egyesilet megsziinésérdl, mas egyesilettel valé egyesilésérol,
illetve szétvalasarol,

- az Elndkseég tagjainak, valamint a Feliigyel6bizottsag tagjainak megvalasz-
tasa és visszahivasa,

- az éves koltségvetés elfogadasa,

- az elndk éves beszamoldjanak (ezen belil az Elnékség az Egyesiilet va-
gyoni helyzetérél szol6 jelentésének) elfogadasa,

- az Egyeslilet éves pénzligyi beszamolojanak elfogadasa,

- a vezeld tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezeté
tisztségviselé az Egyestilettel munkaviszonyban all,
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- olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselbjével, a Felligyel6bizottsag tagjaval vagy
ezek hozzatartozbjaval két,

- a jelenlegi és korabbi egyestileti tagok, a vezetd tisztségviselbk és a feli-
gyeldbizottsagi tagok vagy mas Egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvenyesitésérél valé dontes,

- a Feliigyel6bizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa,

- a Feliigyelébizottsag beszamolojanak elfogadasa,

- a valasztott kényvvizsgalé —ha kényvvizsgalo valasztasara sor Kertl - meg- -
valasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

- a végelszamolo kijeldlése,

- allasfoglalas minden olyan lgyben, amelyet az EIndkség vagy az elndk a
Kozgyllés elé terjeszt.

A Kozgyllést évente legalabb egy alkalommal ¢ssze kell hivni.

Az Einbkség kételes a Kézgyllést 6sszehivni a sziikséges intezkedések meg-
tétele céljabol, ha

- az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- az Egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékesség-
kor teljesiteni; vagy

- az Egyesiilet céljainak elérése veszelybe kertilt.

A fenti esetekben ésszehivott Kézgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot ado korilmeény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az
Egyesiilet megsziintetésérdl dénteni.

Ossze kell hivni a Kézgyllést akkor is, ha azt a bir6sag elrendeli, tovabba, ha
a tagok legalabb egyharmada a cél és ok megjel6lésével keri.

A Kézgyiilést az Elnékség képviseletében az Elndk hivja 6ssze. A Kézgyllés
helyérél, idépontjarél és napirendjérél szol6 meghivét, és az ahhoz tartozo
esetleges irdasos anyagokat a Kézgyiilést megelézéen legalabb 10 munkanap-
pal a tagok részére, az altaluk megadott postai vagy elektronikus elerhetéségre
a kézhezvétel igazolasara alkalmas moédon kell megkuildeni. Minden tagnak
egy szavazali joga van.
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A Kézgydlési meghivé kézbesitésétsl szamitott 5 (6t) napon beliil a tagok és az
Egyesiilet szervei a Kézgydlest osszehrvo személytél a napirend kiegészitéseét kér-
hetik, a kiegészités indokolaséaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elnbkség jogosult dénteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél az EInkség nem dént, vagy azt elutasitja, a Kézgyu-
lés a napirend elfogadasarél sz6lé hatarozat meghozatalat megelézéen kilén dént
a napirend kiegészitésének targyaban. A Koézgyllést az Egyesiilet szekhelyere
vagy Budapest kézigazgatasi hatarain belil barmely mas, arra alkalmas helyszinre
kell 6sszehivni

A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazas-
ra jogosultak a targyalni kivant témakdérékben allaspontjukat kialakithassak.

Ha a Kozgylilés lilését nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az llest akkor lehet meg-
tartani, ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az lilés megtartasahoz. A Kbzgylilés llésén a szabalyszertien kozolt
napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatérozat, kivéve, ha valamennyi részve-
telre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

A Kézgyllés hatarozatképes, ha azon a tagoknak tébb mint a fele jelen van.
Ha az ulést hatarozatképtelenség miatt késébbi idépontra kell halasztani, a
meghivoban megjelélt idépontot kéveté egy oraval késébbi idépontban, az
azonos napirenddel ismételten 6sszehivott Kézgyllés a megjelentek szamara
tekintet nélkil hatarozatképes, amennyiben a tavolmaradas jogkdvetkezmé-
nyeire a tagokat az eredeti meghivéban figyelmeztették.

Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok haromnegye-
des szotobbséggel hozott hatarozata sztikséges.

Az Egyesiilet céljanak modositasahoz és az Egyesilet megsziingsérél szolo
Kézgyllési déntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
szotébbséggel hozott hatarozata sziikseges.

A Kézgyiles — eltéré rendelkezés hianyaban — hatarozatait nyilt szavazassal,
és a jelenlévé tagok szama szerint szamitott egyszerl szo6tobbseggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Titkos szavazast kell tartani az EInokség tagjainak es a Felligyeldbizottsag tag-
jainak megvalasztasakor, valamint akkor, ha a Kozgydlés valamely kerdés el-
déntéséhez titkos szavazas megtartasarol dont.

A Kézgyllés kezdetén meg kell valasztani a Kozgyllés levezeté elndket, a
jegyzékényv vezetdjét, valamint a jegyz6kdnyvet hitelesité 2 (két) tagot. Utob-
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biak egyuttal a szavazasoknal mindig szavazatszamlalo bizottsagot is alkotnak.

A Kozgylilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a megvitatott
kérdéseket és a dontéseket. A jegyzékényvnek tartalmaznia kell tovabba a
kézgyilés helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, a kozgyliles
megvalasztott tisztségviselsit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében
elhangzott hozzaszélasok dsszefoglalasat, a meghozott déntéseket, azok
meghozatalanak idépontjat, hatalyat, valamint a déntést tamogatok és ellenzék
szamaranyat.

A Kozgyiilés az altala hozott hatdrozatokat a tagok részere, az altaluk meg-
adott postai vagy elektronikus elérhetéségre a kézhezvétel igazoldsara alkal-
mas modon megkdildi.

Az Elnokséqg

Az Elntkség az Egyesiilet altalanos vegrehajté szerve, amely biztositja a Kdz-
gylilés dontéseinek végrehajtasat és az Egyesilet munkajanak folyamatossa-
gat.

Az Einbkség 9 tagu. Tagjai az Egyesiilet elntke, és az Egyeslilet e tisztségre
az Egyesllet rendes tagjainak képvisel8ib6l megvalasztott 8 tagja. Az EInOk-
ség Uléseinek allandd meghivottja a Fellgyelébizottsag elncke és az Egyesdilet
fotitkara.

Az Elndkség tagjait a KozgyUllés valasztja titkos szavazassal négy éves idotar-
tamra.

Minden elndkségi tag mandatuma azonos idészakra sz6l; amennyiben barmely
elndkségi tag mandatuma, barmely okb6l a négy éves id6tartam elott meg-
szlinne, a Kézgylilés az ujonnan véalasztandd elntkségi tagot a tébbi elndkségi
tag mandatumanak lejartaig terjedd idére valasztja meg.

Az Elntkség kizardlagos hataskérébe tartozik donteni:
- az Elnék megvalasztasarol,

- Uj tag felvételérdl az Egyesiiletbe,

- az Egyeslilet tagjanak kizarasarol elsé fokon,

- tagsagi jogviszony felmondasarol,

- az EIntkségen belilli munkamegosztasrdl,

- atagsagi viszony torlésérdl kilepés, felmondas eseten,
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7

2.8.

2. 1

3.2,

- az éves tagdij mértékérdl javaslatot tenni a Koézgyllésnek,
- az Egyesdlet fétitkaranak alkalmazasarol,

- az Egyesitilet tagjai altal rendelkezesre bocsatott informaciok nyilvanossa
mindsitésérdl,

Az Elnokség legalabb félévente llést tart. Ezen tulmenben &ssze kell hivni az
Elndkséget, ha azt az EIntkség barmely tagja, vagy a Felligyelbbizottsag a cel
és ok megjelolésével irasban inditvanyozza, tovabba, ha az Egyesiilet elnéke
azt szlksegesnek tartja.

Az Elndkség Ulését az Egyesilet elnoke, akadalyoztatasa esetén annak fotitka- =
ra hivja 6ssze.

Az Elnokség llését az elnok, akadalyoztatasa esetén az elnok irasbeli megha-
talmazasaval az EInokség valamely tagja vezeti.

Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha az elndkon, illetéleg akadalyoztatasa
esetén a 2.6. pontban foglaltak szerint meghatalmazott elndkségi tagon felll a
tagok legalabb 6tven szazaléka jelen van. Az Elndkség hatarozatait nyilt sza-
vazassal és a jelenlevé tagok szama szerint szamitott egyszer(i szotdbbséggel
hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont. Az ElnGkség ha-
tarozatait az érintettek részére, az altaluk megadott postai vagy elektronikus
elérhetéségre a kézhezvétel igazolasara alkalmas modon megkdildi.

Az Elnokségi ulésekrél jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza a jelenlé-
vék személyét, a megvitatott kérdéseket és a dontéseket, valamint a ddntés
meghozatalanak idépontjat, hatalyat, tovabba a déntést tamogatok és ellenzék
szamaranyat. A jegyzékonyvet az elnok és a jegyzékonyvet vezetd fotitkar ala-
irasaval hitelesiti.

Az Egyesiilet elndke

Az Egyesiilet elnékét az EIn6kség valasztja sajat tagjai kéziil négy éves idétar-
tamra és dijazasat megallapitja.

Az elndk:

- képviseli az Egyesiiletet,

- az Elnodkség felhatalmazasaval megallapodasokat kothet,

- osszehivja a Kozgyllést és az EInbkség uléseit €s azokon élnékbl,

- ellendrzi a Kézgyllés és az Elnokség altal hozott dontések végrehajtasat,

11



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

- fellgyeli az Egyesiilet koltségvetésének felhasznalasat,

- a fétitkarral egyittesen rendelkezési jog illeti meg az Egyesiilet bankszam-
laja felett,

- iranyitja az Egyesiilet fétitkaranak munkajat.

A Felligyel6bizottsag

A Felligyel6bizottsag a Kézgyllésnek alarendelt, az Egyesllet lgyvezetéseét
(EinGkségét) ellenérizni kételes szerv, amely a Kézgyllésnek tartozik besza-
molni. A Feliigyel6bizottsag harom természetes személy (Egyesiileten kivili, .
vagy Egyesiileti tagot képviselé személy) tagbdl all. Az elsé Feliigyel6bizottsag ~
tagjal: ;

Dr. Urban Léaszlo, Magyar Suzuki Zrt. vezérigazgaté-helyettes , FB elndk
Armin Krug, PwC, Kényvvizsgalo Kft. Cégtars
Dr. Berethalmi Péter, Nagy & Trocsanyi Ugyvédi Iroda, Partner

A Feliigyel6bizottsag tagjai az igyvezetéstdl fliggetlenek, tevékenységiik soran
nem utasithatoak.

A Feliigyel6bizottsag harom tagjat a Kézgytilés valasztja meg negy évre. A Fe-
liigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadéssal jén létre. A Feliigyel6bi-
zottsag a tagjai kézil eln6kot valaszt és megallapitja lgyrendjét.

A Feliigyel6bizottsag koteles a Koézgylilés elé keriils eloterjesztéseket meg-
vizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a Kézgydlilés dlésén ismertetni.

A Felligyelébizottsag az Egyesdilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kony-
veibe betekinthet, a vezeté tisztségviseloktél és az Egyesilet munkavallaloitol
felvilagositast kérhet, az Egyesilet fizetési szamlajat, pénztarat, ertékpapir- és
aruéllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizs-
galtathatja.

A Felligyelébizottsag hatarozatait a jelenlev6k szotébbségevel hozza.

A feliigyelbbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval
vagy nem megfelelé teljesitésével az Egyesiletnek okozott karokért a szerzé-
désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek az Egye-
silettel szemben.

A felligyelbbizottsagi tagsag megsziinik

- hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;
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5.1.

5.2.

- megsziinteté feltétethez kotott megbizatas esetén a feltetel bekovetkezé-
sével: '

- visszahivassal;
- lemondassal;

- a feliigyelébizottsagi tag halalaval;

a felligyel6bizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben térténé korlatozasaval;

a feliigyelébizottsagi taggal szembeni kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok beké-
vetkeztevel.

Az Eqyesililet fotitkara

Az Egyesiilet fétitkara

elokésziti a Kozgyllés és az Elndkség Uléseit,

- gondoskodik a jegyzékonyv vezetésérdl,

- gondoskodik az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos adminisztraciordl,
- folyamatos kapcsolatot tart az Egyestilet tagjaival,

- elvégzi a Kbézgyllés, az EInokség, az elndk altal részére meghatarozott fela-
datokat

- gyakorolja a munkaltatéi jogot az adminisztrator felett.

Az Egyesiilet fétitkara feladatait megbizasi jogviszony keretében latja el. A
munkajaval kapcsolatos utasitasi, illetve munkaltatdi jogot az Egyestilet elndke
gyakorolja.

Osszeférhetetlenség

A vezetd tisztségviselbkre és a Felligyelbbizottsag tagjaira a Ptk. 3:22. §-aban
régzitett &sszeférhetetlenségi, illetve kizaré szabalyok iranyadoak, melynek
megfeleléen

- Vezeté tisztségvisel6 az a nagykortu személy lehet, akinek cselekvéképességet
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. -

- Nem lehet vezeté tisztségvisels az, akit blincselekmény elkbvetése miatt jog-
erésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett el6elethez fliz6dd
hatranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt.
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- Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltilfottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjeléit tevékenységet folytatéd jogi személy vezetd tisztség-
viseléje nem lehet.

- Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd
tisztségvisels az, akit eltiltottak a vezel6 tisztségviselbi tevéekenysegtdl.

A Feliigyelébizottsag tagjaira ezen feliil a Ptk. 3:26. § (2) bekezdeseben foglalt
kizaré okok is vonatkoznak, mely értelmében a FeliigyelGbizottsag tagja az a
nagykorti személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysege ellatasa-
hoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel6bizottsag tagja, .
akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba
aki vagy akinek a hozzatartozoja az Egyesiilet vezeté tisztségviselgje.

A testiileti szervek hatarozathozatalaban nem vehet részt,
- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésseg alol mentesit, vagy az Egye-
stilet terhére masfajta elényben részesit,

- akivel a hatarozat szerint szerzédest kell kétni;
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozééfartozéja érdekelt a déntésben, aki az Egyesiiletnek nem
tagja;

- aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kap-
csolatban all; vagy

- aki egyébként szemeélyesen érdekelt a déntesben.
V. AZ EGYESULET GAZDASAGI TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet kbtelezettségeiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesilet tagja sajat
vagyonaval csak az dltala fizetendd tagdij erejéig felel az Egyesiilet tartozasai-
ert.

Az Egyesiilet vagyona a tagdijakbol, tovabba a természetes és jogi szemelyek
hozzajarulasabol all.

Az Egyesililet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kézvetleniil 6sszefiiggd gaz-
dasagi tevékenység végzésére jogosult.
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1.1.

1.2

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1:.2.8;

7.3

VI. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Az Eqyesililet megsziinik

Jogutodiassal:
Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiletekre valhat szét.

Jogutod nélkili megsziinéssel:
hatarozott idére j6tt lIétre és a meghatarozott idétartam eltelt;

megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkeztehez kitott es e feltetel bekd-
vetkezelt;

a tagok vagy alapitok kimondjgk megsziineset, vagy
az arra jogosult szerv megszlinteti;

feltéve ha a fenti esetekben a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfelelé eljaras lefolytatasat kévetéen a birosag a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli.

az egyesllet megvaldsitotta céljat vagy az egyesllet celjanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és uj célt nem hatéaroztak meg,

az egyesulet tagjainak szama hat hdénapon keresztil nem éri el a tiz fét.

Az Egyesilet jogutdéd nélkili megszinése esetén a hitelez6k kéveteleseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott —
ennek hianyaban a nyilvantartd birésag altal kijelolt - az Egyesilet celjaval
megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara létrejott kézhasznl szervezet-
nek kell atadni.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

Az Egyesiilet barmely szervének, illetéleg tisztségviseléjének jogszabalysertd
rendelkezését az Egyesilet barmely tagja - a tudomasszerzéstdl szamitott 30
napon belll - birosag elétt megtamadhatja.

Az Egyesiilet a birésag altal tortént bejegyzésével valik jogi személlyé. A be-
jegyzést az elndk kérelmezi az alakulé kozgydlés, illetéleg az Alapszabaly el-
fogadasatol szamitott 30 napon beldl.

A jelen Alapszabaly az Egyesilet valamennyi tagjara kételezo.
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4. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilesi jogrol, a
kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik6désérél és tamogata-
sarél sz6l6 2011. évi'CLXXV. térvény és a Polgéari Térvénykényvrél sz6lé 2013.
évi V. térvény vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

Budapest, 2015. aprilis 21.

0

Pintér Istvan
a Magyar Gépjarmuipari Egyesilet elnéke

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szaba-
lyokrol szold 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése alapjan jelen Alapszabaly
alairasaval igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege

megfelel az alapitd okirat modositasok (délt betiivel jelélve) alapjan hatalyos tartalma-
nak:

Budapest, 2015. _ ¢ f{/,‘u.&-g

“ Wy
W tf\ M,

Noerr & Tarsai Iroda
Dr. Nadasdy Qltén

Noerr & Tarsal trada

ugyved - Dr. Nadasdy Zoltan
' tigyved -
1011 Budapest, F6 u. 14- 18.
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